Dunaharaszti Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
15/2018. (VI. 29.)
rendelete

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol
(Egységes szerkezetben!)

Dunaharaszti Onkorméanyzatianak Képvisels-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) a)
pontjaban és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. 42. §-aban, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.) 56.
§ (1) és 59. § (1) bekezdéseiben és 132. § (4) d) pontjaban kapott felhatalmazasaval élve, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a Magyarorszag 2018. évi
kozponti koltségvetésérdl szold 2017. évi C. tv. alapjan, a 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, a
340/2007. (X1II. 15.) Korm. rendelet, valamint a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet szabalyainak
figyelembe vételével a kovetkezd rendeletet alkotja:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) A rendelet célja, hogy Dunaharaszti varosban megteremtse és meg6rizze az alapvetd
szocialis biztonsagot, meghatarozza az Onkormanyzat altal nyujtott személyes gondoskodas
formait, szervezetét, az ellatasokra val6 jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
(2) A rendelet célja tovabba, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az
onkormanyzat segitséget nyujt az ellatottak torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, illetve gondoskodik az egyének veszélyeztetettségének megelézésérdl és
megsziintetésérol.

2. § A rendelet hatalya kiterjed az Szt. 3. §-a szerinti személyekre, amennyiben Dunaharaszti Varos
Onkormanyzatinak (a tovébbiakban: Onkormanyzat) kozigazgatasi teriiletén lakcimmel
rendelkeznek.

2. ELJARASI RENDELKEZESEK
Altalanos szabalyok

3. § (1) Az e rendeletben szabalyozott személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok
megallapitasara iranyul6 kérelmet az igényl6 vagy mas torvényes képviselS (a tovabbiakban egytitt:
kérelmez6) a Dunaharaszti Terileti Gondozasi Kézpontban terjesztheti el6.

(2) A Képvisel6-testiilet a szolgaltatasi formakkal kapcsolatos feladat- és hataskoreit a Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag) ruhazza at.

4. § (1) A feltételek hidnyaban vagy az Szt. megsértésével nyujtott szocialis ellatast meg kell
szuntetni. A szolgaltatasi format jogosulatlanul és rosszhiszemuen igénybevevé személyt kotelezni
(2) Az (1) bekezdés szerinti téritési dijat a Ptk. 6:47. § (2) bekezdésében meghatarozott kamattal
megemelt 6sszegben kell megfizetni. Kamat csak a szocialis ellatds jogosulatlan és rosszhiszemt
igénybevétele és az errél valé tudomasszerzés kézotti idétartamra szamithato fel.



5. § A kérelmezé vagyoni, j6vedelmi viszonyainak igazolasara valamennyi ellatasi forma esetében
az egyéb jogszabaly szerinti nyomtatvanyt kell alkalmazni. A szocialis alapszolgaltatasok személyi
téritési dijanak megallapitasanal a kotelezett rendszeres havi jovedelme vehet6 figyelembe.

A szolgaltatasi formakra vonatkozo kiilénleges eljarasi szabalyok

6. § (1) A szocialis ellatasra valé jogosultsag, a jogosultat érinté jogok és kotelezettségek
megallapitasara, tovabba hatdsagi ellenérzésre (a tovabbiakban: szocidlis igazgatasi eljaras) a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas szabalyairdl szo6lo, 2004. évi CXL. tv. rendelkezéseit a
Szt-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Hajléktalan személyek tigyében a szocialis igazgatasi eljarasra az a szocialis hataskort gyakorld
szerv illetékes, melynek illetékességi teriletét a hajléktalan személy az ellatds igénybevételekor
nyilatkozataban tartézkodasi helyeként megjelSlte.

(3) A telepiilési onkormanyzat - tekintet nélkil hataskorére és illetékességére - koteles az arra
raszorulonak étkezést biztositani, ha annak hianya a raszorulonak életét, testi épségét veszélyezteti.
Az ellatast biztosito ideiglenes intézkedésrél haladéktalanul értesiteni kell a hataskorrel rendelkezé
illetékes szervet, melytdl egyidejileg kovetelhetd a felmertlt koltség megtéritése.

(4) A szocialis ellatasra val6 jogosultsag elbiralasa soran a jovedelemszamitasnal figyelembe vehet6
id&szak a havonta rendszeresen mérhet6 jovedelmeknél a harom hoénapot, egyéb jovedelmeknél az
egy évet nem haladhatja meg.

(5) A szocialis igazgatasi eljarasban hozott kotelezettséget megallapité hatarozat jogerére
emelkedésétdl szamitott egy év eltelte utan nincs helye végrehajtasnak.

(6) A szocialis igazgatasi eljaras koltség- és illetékmentes.

(7) A szocialis ellatasra valé jogosultsaig megallapitasa, az ellatas biztositasa, fenntartiasa és
megszintetése céljabol a személyes szocialis gondoskodasban részesilé személyrdl az ellatd
szocialis intézmény vezetSje vezet nyilvantartast, az Szt. adatkezelésre vonatkozé szabalyai szerint.
(8) A szocialis ellatasban részestl6 a jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények, korilmények
megvaltozasarol 15 napon belil koteles értesiteni az ellatast megallapito szervet.

3. AZ ONKORMANYZAT ALTAL BIZTOSITOTT SZEMELYES GONDOSKODAST
NYUJTO ALAPSZOLGALTATASOK

A személyes gondoskodas formai
Etkeztetés

7. § (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg étellel valo ellatasardl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

(2) A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, akinek a j6vedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdijminimum Osszegét. A személyi téritési dij 6sszege onkormanyzati intézmény
esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a fenntarté dontése alapjan
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta
teszik.

(3)' A fenntarté téritésmentesen biztositja az étkeztetést azok szamara, akik az id6sek nappali
ellatasa szolgaltatast is igénybe veszik.



Hizi segitségnynijtds

8. § (1) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokérnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.

(2) A hazi segitségnytjtas megfelel6 szinten torténd biztositasa érdekében a varos tertiletét
korzetekre kell osztani; a korzetek hatarait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

(3) Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeléz6en vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének
vizsgalatat.

(4) A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 idétartamban
kell nydjtani. Abban az esetben, ha a szolgaltatast igénylé gondozasi sziikséglete eléri a gondozasi
szitkséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatinak és
igazolasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § szerinti 1. vagy
II. fokozatot szocialis segitésben, személyi gondozasban vagy mindkét tipusa ellatasban kell
részesiteni. Azoknak, akiknek gondozasi szikséglete a 0. fokozatba esik szocialis segitést kell
biztositani, amennyiben a 36/2007. (XII. 22.) SZMM. rendelet 3./A. § (1) b) pontjaban
meghatarozott gondozasi sziikségletet megalapozé egyéb korulmények valamelyike fenn all.

A szocialis segités és személyi gondozas feladatkoreit az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. szamu
melléklete hatarozza meg.

Az Szt. 63. § (6) bekezdése alapjan, ha a gondozasi szukséglet eléri a 36/2007. (XII. 22.) SZMM.
rendelet 3. szama melléklete szerinti III. fokozatot, a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehet6ségérol, ebben az esetben a
szolgaltatast igényl6 az intézményi elhelyezés id6pontjaig hazi segitségnyujtasra jogosult.

(5) A gondozasi szitkséglet akkor allapithaté meg, ha az ellatast igénylé személy 6nellatasi képessége
hianyzik. A vizsgalat soran figyelembe kell venni az igénylé egészségi allapotat és onkiszolgalasi
képességét. Az intézményvezetd, a gondozasi szitkségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

Nappali ellatast nyujto idések klubja

9. § A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviket betoltott, egészségl allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szorulé, Onmaguk ellatisira részben képes személyek; tizennyolcadik életéviiket betoltott,
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6é pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek
részére nyujtott szolgaltatasi forma.

Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtis

10. § (1) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivé készillék megfelelé hasznalatara képes idéskoru
vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett
felmerild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatasi forma.

(2) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas igénylése esetén az intézményvezeté megvizsgalja a
kérelmezé szocialis raszorultsagat; ezt a vizsgalatot az igénybevétel soran kétévente el kell végezni,
kivéve akkor, ha az igénybe vevé 65. életévét betoltotte.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult:

a) az egyedil él6 65 év feletti személy,

b) az egyedil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
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(3) A jelzérendszeres hazi segitségnyudjtasban részesilé személy részére — kérelme esetén — a
fenntart6 koteles hazi segitségnyujtast biztositani.

Az 6nkormanyzat altal biztositott szolgaltatas igénybevételére iranyulé kérelem
benyujtasa, elbiralasa

11. § (1) A Képvisel6-testiilet a 7-10. §-ban meghatarozott szolgaltatasi formakat az altala alapitott
¢és fenntartott Onkormanyzati intézményben (Dunaharaszti Tertleti Gondozasi Koézpont)
biztositja.

(2) Az e rendeletben meghatarozott szolgaltatasi formak esetében a kérelmez6 vagy torvényes
képviseldje a kérelmét, inditvanyat a szolgaltatast biztosité 6nkormanyzati intézmény vezet6jénél
(tovabbiakban: intézményvezetd) nyujthatja be. A szocialis ellatasok igénybevétele 6nkéntes.

(3) Ha az ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet a torvényes képviselje terjeszti eld.
A cselekvOképességében részlegesen korlatozott személy kérelmét, inditvanyat torvényes
képvisel6jének beleegyezésével, vagy - ha e tekintetben a birésig a cselekvéképességet nem
korlatozta - 6nalléan terjeszti el6.

(4) A szolgaltatasi forma igénybevételét - a 8. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - az e
rendeletben meghatarozott korben az intézményvezetd intézkedése, illetve dontése alapozza meg.
Az intézményvezetd dontésérdl 8 napon belil irasban értesiti a szolgaltatasban részestlé személyt,
illetve térvényes képviselGjét.

(5) Az intézményvezeté dontése ellen a KépviselG-testilethez lehet fordulni az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil.

(6) A szolgaltatasi forma feltételeir6l a kérelem benyujtasakor, illetve a szolgaltatas megkezdésekor
a kérelmez6t tajékoztatni kell. A szolgaltatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az intézmény
vezetSje a jogosultat, illetve hozzatartozoéjat értesiti. Az intézményvezets tajékoztatast ad az
igényelt szolgaltatas tartalmardl és feltételeirdl, az intézményben foly6 adatkezelésrél és az ott
vezetett nyilvantartasokrol.

(7) A szocialis szolgaltatasra val6 jogosultsag elbiralasakor minden esetben kornyezettanulmanyt
kell végezni. A kérelmez6 kotelezhetd arra, hogy nyilatkozzon jévedelmi és vagyoni viszonyairol, a
tartasra kotelezett hozzatartozokrol, és - amennyiben rendelkezik ilyennel - eltartasi, 6roklési,
gondozasi, életjaradéki szerz6désérol.

Az 6nkormanyzati intézményre vonatkozo6 szabalyok

12. § (1) Onkormanyzati intézmény fenntartéjaként a Képvisel6-testiilet koteles biztositani a
szocialis intézmény folyamatos mikoédésének feltételeit. Ennek keretében a KépviselS-testiilet:

a) dont az intézmény alapitd okiratardl, gazdalkodasi korérdl, atszervezésérdl, megszuntetésérol,
tevékenységi korének modositasarol, nevének megallapitasarol;

b) meghatarozza az intézmény koltségvetését, valamint az intézményi téritési dijakat;

¢) ellenérzi az intézmény gazdalkodasat és mikodésének torvényességét (a Hazirend, valamint mas
belsé szabalyzatok jogszertségét);

d) jovahagyja az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, szakmai programjat;

e) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét;

f) gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérdl;

@) az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(2) A Képvisel6-testulet fenntartdi iranyitasi jogkérének gyakorlasa nem sértheti az intézmény
szakmai programjaban meghatarozott 6nall6sagat.



Az intézményi jogviszony megsziinése

13. § (1) A személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasok biztositasara szolgald intézményi
jogviszonyt megalapozé megallapodas indokolas nélkil, barmikor irasban felmondhaté — az
intézményvezets részérdl, illetve az ellatott vagy torvényes képviselGje részérdl (felmondasi id6: 15
nap) — az alabbi esetekben:

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése valik indokoltta, vagy a tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt;

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti;

ca) az cllatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy

cb) 6 honapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és az a 6. honap utols6 napjan a kéthavi
személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, vagy

cc) vagyoni jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha a szolgaltatasokra vonatkozé jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szdinik meg,
alapszolgaltatas esetén a megallapodast a jogszabalyban megjel6lt 15 napos id6tartamon beliil is fel
lehet mondani.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozéd
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koételes az intézményvezeténél rendkivili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

(4) Az intézményvezetS a jovedelemvizsgalatot — ide értve az Szt. 117/B. §-aban foglalt eseteket is
— az Szt. 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelel6en allapitja meg.

(5) Ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, azt agy kell tekinteni, hogy a vagyoni-jovedelmi viszonyai lehet6vé
teszik az intézményi téritési dij megfizetését.

(6) Ha 3 honapon at téritési dij tartozas all fenn, az elltottat, a torvényes képvisel6t, vagy a téritési
dfjat megfizeté személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd
idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat lefolytatasanak lehet6ségérdl, illetve annak
elmulasztasa esetén annak kovetkezményeir6l.

(7) Az intézményvezet$ a szolgaltatas megszintetésérdl, valamint a megszuntetés ellen tehetd
jogorvoslati lehetéségrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét. Ha a
megszintetéssel a jogosult, torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast
megfizeté személy vitatja, az értesités kézhezvételétSl szamitott nyolc napon belil a Képvisel6-
testlilethez fordulhat.

Az intézményi téritési dijak

14. § (1) A személyes gondoskodast nyudjté szolgaltatasokért, ha e rendelet masként nem
rendelkezik, téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig
allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkéltséget. Az
intézményi téritési dij év kézben egy alkalommal korrigalhato.

(2) Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben vallalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Gsszegd.

(3) A téritési dijat:

a) az ellatast igénybe vevd jogosult;

b) a szul6i felugyeleti joggal rendelkezé torvényes képviseld;



¢) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rékbe
fogado sztldje, akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése
mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét;

d) a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy;

¢) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

(4) Az intézményi téritési dfjakat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Személyi téritési dij

15. § (1) A személyi téritési dij az igénybe vevé altal a szolgaltatas ellenértékeként ténylegesen
kifizetendd Osszeg, mely nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

(2) A személyi téritési dij Osszegérél az intézmény vezetSje az ellatds igénybevétele utan, de
legkésébb az igénybevételtSl szamitott 30 napon beltl irasban értesiti a téritési dij fizetésére
kételezettet.

(3) A személyl téritési dij Osszege az e rendeletben foglaltak szerint csokkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(4) Ha az igényl6 a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csokkentésé, illetve elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a képvisel6-testiilethez fordulhat.
Ilyen esetben a képvisel6-testilet dont a személyi téritési dij Gsszegérol.

(5) A téritési dijat a targyhonapot kévets honap 10. napjaig kell megfizetni az intézmény elszamolasi
szamlajara.

(6) Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelclésével
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A dijhatralékrdl az intézmény vezetGje
negyedévenként tijékoztatja a fenntartét, aki intézkedik a dijhatralék behajtasardl vagy a
behajthatatlan hatralék torlésérol.

(7) A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl figgetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feltl.

(8) A személyi téritési dij akkor valtoztathaté meg, ha a kotelezett j6vedelme:

a) oly mértékben csokken, hogy az e rendeletben meghatarozott dijfizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni,

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mértékben névekszik.
(9) A személyi téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Gj személyi téritési dij megtizetésének
idépontjardl az intézményvezetd rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgalatot
megel6z6en — jévedelem és vagyon hianyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kertilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezds idépontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdé napja.
(10) A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté az intézmény altal szervezett kilon
szabadidés programokért. Az eseti téritési dij fizetésének meghatarozasa mindig kilon
megallapodasban torténik.

(11) Méltanyossagbhol a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag - kérelemre — mérsékelheti vagy
elengedheti a személyi téritési dijat.

16. § (1) Az étkeztetés személyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé rendszeres
havi j6vedelmének 20%0-at.

(2) Ha az étel lakasra torténé kiszallitasa koz0s haztartasban él6 személyek részére torténik, a
kiszallitasért fizetend6 személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

(3) A hazi segitségnyujtas keretében biztositott szolgaltatasért fizetends személyi téritési dij az
o6radijnak és a gondozasra forditott idének szorzata, mely nem haladhatja meg az ellatott rendszeres
jovedelmének az 1. sz. melléklet 4. pontja szerinti szazalékat.



(4) Amennyiben a nappali ellitast nyajté idések klubjaban az igényl6 étkezést is igényel, az

sos s

s s e

nappali ellatast igénybe vevé személy rendszeres havi j6vedelmének 15%-at, nappali ellatas és
szocialis étkeztetés egyittes igénybe vétele esetén rendszeres havi jovedelmének 30%-at.
A havonta fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe
vett étkezési napok szorzata.

(6) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas személyi téritési dija nem haladhatja meg a havi jovedelem
1,5%-at.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

17. § E rendelet a kihirdetése napjin 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg Dunaharaszti Onkormanyzat
8/2017. (VL. 1.) szamu rendelete hatalyat veszti.

Dr. Szalay Laszl6 sk. Kiss Gergely sk.
polgarmester jegyz6

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2018. junius 29-én.

Dunaharaszti, 2018. junius 29. Kiss Gergely sk.
jegy 2

A rendelet egységes szerkezetbe foglalva 2019. junius 28-an.

Dunaharaszti, 2019. junius 28.
Kiss Gergely

jegyz0

"Moédositotta a 17/2018. (IX. 28.) szamu rendelet, mely hatalyos 2018. szeptember 28-t6l
*Moédositotta a 13/2019. (V1. 28.) szimu rendelet, mely hatalyos 2019. julius 1-t6l



1. SZ. MELLEKLET?

1. ETKEZTETES (egyszeri meleg étel biztositisa)

sos s

Helyben fogyasztas esetén: 680,- Ft/ellatasi nap
Cimre szallitasos igénybevétel intézményi téritési dija: 750,- Ft/ellatasi nap

Személyi téritési dij megallapitasa: a napi személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe vehetd
havi jovedelmet naptari napra kell atszamolni ugy, hogy a rendszeres havi jovedelem Osszegét
harminccal kell osztani. Az étkeztetésért fizetend6 személyi téritési dij nem haladhatja meg a
szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmének 20%o-at.

Ha hazi segitségnyutjtas mellett étkeztetésben is részestl az ellatott, a rendszeres havi jovedelmének
30%-at nem haladhatja meg a személyi téritési dij.

A fenntarté téritésmentesen biztositja az étkeztetést a hajléktalanok szamara és azok szamara, akik
az id6sek nappali ellatasa szolgaltatast is igénybe veszik.

2. NAPPALI SZOCIALIS ELLATAS

sos s

napkozbeni tartézkodas étkezés nélkil 10.455,- Ft/ellatasi nap
napkozbeni tartézkodas és egyszeri helyben étkezés (reggeli) 10.585,- Ft/ellatasi nap
napkozbeni tartézkodas és egyszeri helyben étkezés (uzsonna) 10.740,- Ft/ellatasi nap

napkozbeni tartézkodas és kétszeri helyben étkezés (reggeli és uzsonna) — 10.870,- Ft/ellatasi nap

A személyi téritési dij nem haladhatja meg napkozbeni tartézkodas étkezés nélkil esetén a nappali
ellatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmének 15%-at, valamint; napkdzbeni
tartézkodas és helyben étkezés) esetén a rendszeres havi j6vedelmének 30%-at.

3. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYU]JTAS

Intézményi téritési dij: (kalkulalt mutatdszam) 1.040,- Ft/ellatasi nap
A szolgaltatast igénybe vevé személy rendszeres havi jovedelmét naptari napra kell szamitani, és az
igy kapott napi jovedelem 1,5%-at nem haladhatja meg a napi személyi téritési dij. Téritési dij azokon
a napokon fizetendd, amelyeken az igényl6 otthonaban mikodé jelzékésziilék talalhato.

4. HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Szocialis segités:

Intézményi téritési dij: (kalkulalt mutatoszam) 2.760,- Ft/6ra

Intézményi téritési dij: (kalkulalt mutatoszam) 2.760,- Ft/6ra

sor s

fizetni.



A személyi téritési dij, ha a j6vedelem:

;o s e

sos s

71.251 — 78.375 Ft koz6tt van, az intézményi téritési dij 19%-a;
78.376 — 85.500 Ft kozott van, az intézményi téritési dij 20%-a;
85.501 — 92.625 Ft koz6tt van, az intézményi téritési dij 21%-a;
92.626 — 99.750 Ft k6zott van, az intézményi téritési dij 22%-a;

sos s e
soss e

s s e

Ha a hazi segitségnyujtas keretében étkeztetést is biztositanak, a személyi téritési dij egylttes Osszege
nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi j6vedelmének 30%0-at.

A napi személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe vehet6 havi jovedelmet naptari napra kell
atszamolni ugy, hogy a rendszeres havi jovedelem Osszegét harminccal kell osztani, és az igényelt
ellatas szerinti jovedelemhanyadot kell alkalmazni.



2.SZ. MELLEKLET

A varosban mikodo hazi segitségnyujtasi korzetek hatarai:

Korzet:
Bezerédi u. - Pal Laszl6 u. keresztez6dés, Gyarkoz u. - Némedi ut keresztez6dés, Némedi ut. - 51.
sz. ut keresztez6dés, Pal Laszlo u. - 51. sz. ut keresztezédés altal hatarolva.

Korzet:
Némedi ut — Kand6 K. u. keresztezédés, Kandé Kalman u. - kiltertletek hatarai, kiiltertiletek —
51. sz. ut, Némedi at — 51. sz. ut keresztezédése.

Korzet:
Soroksari ut — Karolyi M. ut — Fé utt6l Duna felé terjed6 teriiletek (beleértve a Sport szigetet és a
Paradicsom szigetet).

Korzet:
F6 at — Doézsa Gy. ut keresztez6dés, Doézsa Gyorgy it — MAV allomas, Kando K. u.
- Jendrassyk u. keresztez6dés, Jendrassyk u. - F6 ut keresztez6dés.

Korzet:
Doézsa Gy. at— F6 ut keresztez6dés, Dézsa Gy. it — Kando K. u. keresztezédés, F6 uttdl Taksonyig
terjedd rész, Csatorna-part — Cickafark u. - Zsalya u. - Zagoni K. u.

Korzet:

Jendrassyk u. - Karolyi M. u. keresztez6dés, Karolyi M. u. - Lovas u. vonala, Raday u. - vasut, vasut
— Jendrassyk u. vonala.
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